Holstebro kommunes Jobcenterindbliksrapport for December 2019
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Denne rapport er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og giver et indblik i kommunens resultater og indsatser pa
beskaeftigelsesomradet samt kommunens status i forhold til skaerpet tilsyn.

Rapporten viser kommunens resultater pa beskaeftigelsesomradet ved at vise kommunens faktiske og forventede andel og antal offentligt forsgrgede.
Rapporten viser ogsa, i hvilket omfang kommunens ydelsesmodtagere har modtaget en tidlig indsats, og i hvilket omfang langvarige ydelsesmodtagere har
modtaget en indsats i form af samtaler og beskaeftigelsesrettede tilbud i Igbet af det seneste ar.

Rapporten er en del af udmgntningen af den politiske aftale om en forenklet beskzeftigelsesindsats, der tradte i kraft den 1. januar 2020. Med aftalen far
kommunerne stgrre mulighed for fleksibelt at tilrettelaeegge omfang og timing af den aktive indsats efter den enkelte borgers behov. Den ggede frihed

fglges af en styrket monitorering og opfglgning pa kommunernes indsats for at sikre, at ingen kommuner efterlader borgere passive uden indsats og
kontakt med jobcenteret i leengere perioder.

Rapporten opdateres manedligt med nye data for samtaler og beskaftigelsesrettede tilbud. Tallene der vedrgrer kommunens resultater opdateres
halvarligt. Bemaerk, at data kan pavirkes af efterregistreringer mv indtil 3 maneder efter observationsmaneden.
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1. Overblik

Hvordan klarer Holstebro sig?

Tabel 1.1: Hvor mange borgere forsgrges af kommunen?
Januar 2018 - december 2018

Forventet antal Faktisk antal
fuldtidspersoner fuldtidspersoner

Antal borgere pa offentlig forsgrgelse

blandt 16-66 arige i kommunen 3.010 2.990

Forskel i antal
fuldtidspersoner

Progression ift. sidste
halvarlige opdatering

Placering i Beskzeftigelses
ministeriets
benchmarkmodel

44

Tabel 1.2: Far kommunens ydelsesmodtagere en tidlig indsats?
Oktober 2019 - december 2019
Antal unikke borgere, der i Antal borgere, hvor

perioden har opndet 6 mdrs.  indsatsmdlet er opfyldt*
anciennitet*

Andel, hvor indsatsmdlet
er opfyldt (%)*

Progression ift. sidste
madnedlige opdatering

Placering blandt 98
kommuner ift. andel

Mindst 4 samtaler de fgrste 6 mdr. 380 300 78,9 v 18
Mindst 113 timers ordinzer beskaeftigelse
eller 1 beskaeftigelsesrettet tilbud de 379 358 94,4 A 2

fgrste 6 mdr.

*Eksklusiv borgere, som har veeret fritaget mindst 50 % af ydelsesforlgbet

Tabel 1.3: Far kommunens langvarige ydelsesmodtagere en indsats?
Oktober 2019 - december 2019

Antal unikke borgere, der i Antal borgere, hvor
perioden har 12+ mdrs. indsatsmadlet er opfyldt*

Andel, hvor indsatsmdlet
er opfyldt (%)*

Progression ift. sidste
madnedlige opdatering

Placering blandt 98
kommuner ift. andel

anciennitet*

Mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr. 1.436 1.264 88,1 v 14
Mindst 225 timers ordinzer beskaeftigelse
eller 1 beskzeftigelsesrettet tilbud de 1.414 1.252 88,5 A 19

sidste 12 mdr.

*Eksklusiv borgere, som har veeret fritaget mindst 50 % af ydelsesforlgbet
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1. Overblik

Hvordan klarer Holstebro sig ift. skaerpet tilsyn?

Tabel 1.4: Hvordan klarer Holstebro sig ift. sit resultatmal?
Januar 2018 - december 2018

Resultatmal for skaerpet tilsyn Forventet andel (%) Faktiske andel (%) Forskel i andel (%-point)

Kommunens faktiske andel borgere pa offentlig forsgrgelse skal vaere
mindre end kommunens forventede andel

8,14 8,09 -0,05

Tabel 1.5: Hvordan klarer Holstebro sig ift. fokusmalene for samtaler og beskzeftigelsesrettede tilbud?
December 2019

Fokusmal for skaerpet tilsyn Opfyldelse af fokusmal de seneste 12 mdr. (%) Krav for at opfylde fokusmal ved arets udgang (%)

| gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12

Kommunen opfylder fokusmdlet for Gret
mdrs. anciennitet modtage mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr. pfylder f f

| gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12
mdrs. anciennitet opnd 225 timers ordinzer beskaftigelse eller Kommunen opfylder fokusmadlet for dret
modtage mindst 1 beskzeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 mdr.

Tabel 1.6: Hvad er Holstebros nuvaerende status ift. skaerpet tilsyn?
December 2019

Status pr. dato

Forklaring
Rapportens kategorisering af kommunen sker pa baggrund af tre kriterier:

1) Kommunens nuvaerende opfyldelse af resultatmalet. Kriteriet er baseret pa den seneste offentliggjorte benchmarkinganalyse

2) Kommunens opfyldelse af fokusmalene de seneste 12 maneder. Kriteriet er baseret pa et gennemsnit af de seneste 12 maneder

3) Kommunens opfyldelse af fokusmalene i perioden for skaerpet tilsyn. Kriteriet tager udgangspunkt i kommunens krav for at opfylde fokusmalene ved
arets udgang. Kriteriet er den gennemsnitlige andel, som kommunen skal ligge over resten af arets maneder for, at kommunen ender med en
gennemsnitlig andel for drets 12 maneder, der er stgrre end 80 %. Kriteriet er baseret pa en beregning, der bruger kommunens gennemsnitlig andel for
arets indevaerende maneder.

Opfylder kommunen ikke resultatmalet, kan kommunen ende i skaerpet tilsyn, hvis kommunen ikke opfylder fokusmalene ved arets udgang.

Inspirationskommune: Kommunen opfylder bade resultatmal og de to fokusmal for de seneste 12 maneder og i perioden for skaerpet tilsyn. Kommunen kan saledes opfylde
fokusmalene i slutning af aret ved at fortseette den nuveerende aktivitet resten af aret.

Aktuelt ikke i risiko: Kommuner er aktuelt ikke i risiko, hvis de enten opfylder resultatmal eller fokusmal de seneste 12 maneder eller fokusmal i perioden for skeerpet tilsyn.
Kategorien omfatter de kommuner, der hverken er i risiko for skaerpet tilsyn eller er inspirationskommuner.

Risiko for skaerpet tilsyn: Kommunen opfylder ikke resultatmal samt fokusmal for de seneste 12 maneder og i perioden for skeerpet tilsyn.
Hvis kommunen ikke opfylder resultatmalet eller ikke far rettet op pa fokusmalene inden udgangen af aret, bliver kommunen omfattet af skaerpet tilsyn.

Se alle kommuners status pr. dato i bilaget "Oversigt over alle kommuners status pa resultat- og fokusmal"

Side 3af 10



2. Borgere pa offentlig forsgrgelse

Hvordan praesterer Holstebro pa forskellige ydelsesomrader?

Figur 2.1: Faktisk antal fuldtidspersoner holdt med det for de antal fuldtidspersoner pa dagpenge, kontanthjalp og sygedagpenge.
Januar 2018 - december 2018
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Note: Ydelsesomrdderne svarer til dem i Beskaeftit

iets benchmarkir Iy Dagp Gdet omfatter dagp kontantydelse og arbejd:
gelses- og hjemrejse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb.

Gdet omfatter

P Gdet omfatter P og

jobafklaringsforlgb.

Hvordan klarer Holstebro sig ift. to sammenlignelige kommuner?

Figur 2.2: Holstebros andel af borgere pa forsgrgelse holdt med to | iner med tilsvarende forventede ydelsesgrad. Januar 2018 - december 2018
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Note: Ydelsesgrad daekker over andelen af borgere i k der modi ig ydelse i Ipbet af et dr. Hvis ydel. aden er 100 %, d lige borgere ig ydelse hele dret og hvis ydelsesgraden
er0%, di ingen borgere ig ydelse i Igbet af et Gr
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3. Tidlig indsats

Hvordan har udviklingen vaeret for tidlige samtaler i Holstebro?

Figur 3.1: G itlige andel ydel. ydtagere, som ved opndelsen af 6 mdrs. iennitet har modtag indst 4 ler. S holdt med Top 10 og Hele landet
Andel, pct.
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Hvordan praesterer det enkelte ydelsesomrade ift. tidlige samtaler i Holstebro?

Figur 3.2: Antal unikke ydelsesmodtagere, der i perioden har op 6 mdrs. ancienni fordelt pa hhv. feerre end 4 samtaler og mindst 4 samtaler.
Oktober 2019 - december 2019
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Note: Ydelsesgrupperne er sorteret sdledes, at ydelsesgruppen med den hgjeste andel, der har mod mindst 4 ler, er I til venstre. Hvis to ydelsesgrupper har den samme andel, vaelges

ydelsesgruppen med den hgjeste population. Det bemaerkes, at tallene er diskretioneret, hvis populationen er mindre end 5. Hvis tallet er diskretioneret star der (.) i stedet.
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3. Tidlig indsats

Hvordan har udviklingen varet for tidlig beskaeftigelsesrettede tilbud i Holstebro?

Figur 3.3: G itlige andel ydel. ydtagere, som ved opndelsen af 6 mdrs. anciennitet har haft 113 timers ordinaer beskaftigelse eller
modtaget mindst 1 beskaeftigel ettet tilbud. S holdt med Top 10 og Hele landet
Andel, pct.
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Hvordan praesterer det enkelte ydelsesomrade ift. tidlig beskzeftigelsesrettede tilbud i Holstebro?

Figur 3.4: Antal unikke ydelsesmodtagere, der i perioden har op 6 mdrs. ancienni som hhv. har og ikke har haft 113 timers ordinzer
beskaftigelse eller modtaget mindst 1 beskzeftigelsesrettet tilbud. Oktober 2019 - december 2019
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Note: Ydelsesgrupperne er sorteret sdledes, at ydelsesgruppen med den hgjeste andel, der har haft 113 ordineere timer eller har modtaget mindst 1 beskaeftigelsesrettede tilbud, er naestlaengst til venstre. Hvis to
ydelsesgrupper har den samme andel, vaelges ydelsesgruppen med den hgjeste population. Det bemazerkes, at tallene er diskretioneret, hvis populationen er mindre end 5. Hvis tallet er diskretioneret star der (.) i
stedet.
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4. Indsats for langvarige ydelsesmodtagere

Hvordan har udviklingen vaeret for samtaler i Holstebro?

Figur 4.1: itlige andel ydel dtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet, som har modtaget mindst 4 samtaler. Sammenholdt med Top 10 og Hele landet
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Hvordan praesterer det enkelte ydelsesomrade ift. samtaler i Holstebro?

Figur 4.2: Antal unikke ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12 mdrs. anciennitet, fordelt pa hhv. faerre end 4 samtaler og mindst 4
samtaler. Oktober 2019 - december 2019
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Note: Ydelsesgrupperne er sorteret sdledes, at ydelsesgruppen med den hgjeste andel, der har mindst 4 , er
ydelsesgruppen med den hgjeste population. Det bemaerkes, at tallene er diskretioneret, hvis populationen er mindre end 5. Hvis tallet er diskretioneret star der (.) i stedet.

til venstre. Hvis to ydelsesgrupper har den samme andel, vaelges
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4. Indsats for langvarige ydelsesmodtagere

Hvordan har udviklingen veeret for beskaeftigelsesrettede tilbud i Holstebro?

Figur 4.3: G itlige andel ydel. bdtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet, der har haft 225 timers ordinzer beskaftigelse eller modtaget
mindst 1 beskaeftigel ettet tilbud. S: holdt med Top 10 og Hele landet
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Hvordan praesterer det enkelte ydelsesomrade ift. beskaeftigelsesrettede tilbud i Holstebro?

Figur 4.4: Antal unikke ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12. mdrs. anciennitet, som hhv. har og ikke har haft 225 timers ordinaer
beskaeftigelse eller modtaget mindst 1 beskzeftigelsesrettet tilbud. Oktober 2019 - december 2019
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Note: Ydelsesgrupperne er sorteret sdledes, at ydelsesgruppen med den hgjeste andel, der har haft 225 ordinzere timer eller har modtaget mindst 1 beskaftigelsesrettede tilbud, er naestlangst til venstre. Hvis to
ydelsesgrupper har den samme andel, vaelges ydelsesgruppen med den hgjeste population. Det bemzerkes, at tallene er diskretioneret, hvis populationen er mindre end 5. Hvis tallet er diskretioneret stdr der (.) i
stedet.
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5. Skzerpet tilsyn det seneste ar

Hvordan praesterer kommunen i forhold til skaerpet tilsyns taerskelvaerdi for samtaler?

Figur 5.1: Andel ydel. rdtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet, der har modtaget mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr.
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s Andel, der har modtaget mindst 4 samtaler, inden for de seneste 12 mdr. == == = Skaerpet tilsyns nedre graense pa 80 %

Hvilket ydelsesomrade halter efter ift. give borgerne mindst 4 samtaler i Holstebro?

Figur 5.2: Antal unikke ydelsesmodtagere med mindst 12 mdr. anciennitet, der har modtaget faerre end 4 samtaler, fordelt pa ydelser. Januar 2019 -
december 2019

= Dagpenge (2%)

= Kontanthjeelp (52%)

= Uddannelseshjalp (16%)

= Ledighedsydelse (7%)

= Ressourceforlgb (1%)

= Revalidering/Forrevalidering (2%)

= Overgangsydelse (3%)
Sygedagpenge (2%)
Jobafklaringsforlgb (14%)

NB. Figuren er blevet korrigeret den 6. marts 2020. Efter korrektionen viser figur 5.2 antal ydelsesmodtagere med 12 mdrs. ydelsesanciennitet i stedet for 6. mdrs. ydelsesanciennitet, hvilket var
tilfeeldet fgr 6. marts.
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5. Skzerpet tilsyn det seneste ar

Hvordan preaesterer Holstebro i forhold til skaerpet tilsyns teerskelveerdi for beskaeftigelsesrettede tilbud?

Figur 5.3: Andel borgere med mindst 12 mdrs. anciennitet, der har haft 225 timers ordinzer beskaftigelse eller modtaget mindst 1
beskaeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 mdr.
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Hvilket ydelsesomrade halter efter ift. give borgerne mindst et beskzftigelsesrettet tilbud i Holstebro?

Figur 5.4: Antal unikke borgere med mindst 12 mdrs. anciennitet, der ikke har haft 225 timers ordinaer beskzaftigelse eller modtaget mindst 1
beskaeftigelsesrettet tilbud, fordelt pa ydelser. Januar 2019 - december 2019
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NB. Figuren er blevet korrigeret den 6. marts 2020. Efter korrektionen viser figur 5.4 antal ydelsesmodtagere med 12 mdrs. ydelsesanciennitet i stedet for 6. mdrs. ydelsesanciennitet, hvilket var
tilfeeldet fgr 6. marts.
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