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Visitation Status pa forsgget - januar 2023

Visitation til og fra forsgget.
Antal pabegyndte forlgb i maneden  Antal afsluttede forlgb i maneden Pabegyndte forlgb i maneden fordelt pa a-kasser

4538 2375 1.000

Antal personer omfattet af forsgget sidste uge i maneden

33.896 OIII...--_

FTF-A - FOA-A Dansk BUPL-A Min-A
Metal-A
Kontaktforlgbet Indsats
Antal afholdte samtaler i forsgget i maneden Tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 11-14.
Antal unikke samtaler Antal personer, som pabegyndte et tilbud i maneden

7.907 465

Antal unikke samtaler per deltager - personer m. fuld forsggsperiode Vejledning og opkvalificering Virksomhedspraktik

3,2 345 120
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Tema 1 - Visitation til og fra forsgget




Maling 1.1 - Visitation til forsgget - antal pabegyndte forlgb - september 2020 til og med indeveerende maned
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Visitation til forsgget per a-kasse - antal og andel af pabegyndte forlgb - september 2020 til og med indevaerende méned

20.000
§ 15.000
8
I
£ 10.000
Z 14% 13%

11%
5.000 70
6%
0 e .

3F-A FTF-A FOA-A MA-A Dansk Metal-A SL-A BUPL-A Min-A

A-kasse



Maling 1.2 - Visitation ud af forsgget - antal afsluttede forlgb fordelt pa afslutningsarsager - september 2020 til og med indeveerende maned

Afslutningsarsag
@ Behov for tidlig indsats

@® Behov for uddannelsespalaeg

Antal forlgb

@ Forsggsperiode afsluttet
@ Kommune gj i forsagg

Optjent ny dagpengeret

Udmeldt af a-kasse i fors@g
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Visitation ud af forsgget per a-kasse - antal og andel af total antal afsluttede forlgb - september 2020 til og med indeveerende maned
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Maling 1.3 - Personer omfattet af forsag - antal personer omfattet af forsgg - september 2020 til og med indeveerende maned
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Personer omfattet af fors@g per a-kasse - antal og andel af personer omfattet af forsgg - september 2020 til og med indevaerende maned
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Tema 2 - Kontaktforigbet
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Maling 2.1 - Samtaler per deltager - Andelen af forsggsdeltagere, som har deltaget i hhv. 0, 1, 2 eller 3+ unikke samtaler i Igbet af forsagsperioden - personer m. fuld
fors@gsperiode - september 2020 til og med indeveerende maned
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Gennemsnitlig antal unikke samtaler per deltager i forsggsperioden per a-kasse - personer m. fuld forsggsperiode - september Gnsn. antal unikke samtaler per deltager -
2020 til og med indevaerende maned personer m. fuld forsggsperiode - september
2020 til og med indeveaerende maned
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Maling 2.2 - Tilsynsmaling - Fokusmal for kontaktforlgbet: Andel af personer m. fuld forsggsperiode, som har deltaget i minimum 2 individuelle jobsamtaler - periode: Januar

2023 til og med indevaerende maned.

100 %

50 %

Andel m. 2 eller flere jobsamtaler

0%
BUPL-A Min-A Dansk Metal-A

Andel af personer m. fuld forsggsperiode, som har deltaget i minimum 2 individuelle jobsamtaler - per maned i 2023

Maneder 3F-A BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A HK-A MA-A Min-A SL-A

v

93% 100 % 94 % 83% 79% 82% 83% 94% 78%
93% 100 % 4% 83% 79% 82% 83% 94% 78 %

2023MO01
Total

Antal personer, som indgik i opggrelsen af fokusmalet - per maned i 2023
Maneder 3F-A BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A HK-A MA-A Min-A SL-A

v

2023M01
Total

755 10 78 127 175 168 144 16 40
755 10 78 127 175 168 144 16 40

94 % 94 % 93 %
83 % 83 % 82 % 79 %

FOA-A

FTF-A SL-A

INFOBOKS

Fokusmal for kontaktforlgbet:

Minimum 85 % af de personer, som har
modtaget den fulde tre maneders
forsggsperiode i a-kassen skal have
deltaget i minimum to individuelle
jobsamtaler.

Opggrelse af maling 2.2 - Fokusmal
Fokusmalet opggres som et gennemsnit
af resultaterne for de individuelle
maneder. Se tabellen til venstre.



Maling 2.3 - Samtaler i forsgget - antal unikke samtaler afholdt med personer omfattet af forsag - per maned
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Antal unikke samtaler afholdt med personer omfattet af fors@g per a-kasse - per maned
Maneder 3F-A BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A  HK-A MA-A Min-A SL-A Total
v
2023M01 3.460 168 645 717 1.207 789 582 64 275 7.907
2022M12 | 2.331 29 409 481 589 496 404 39 127 4.905
2022M11 1.994 58 503 660 638 632 507 64 129 5.185
2022M10 1.589 56 407 656 670 558 496 39 185 4.656
2022M09 1.342 99 443 574 926 625 985 48 225 5.267
2022M08 1.224 97 453 519 815 563 727 48 238 4.684
2022M07 942 81 314 424 812 490 683 50 186 3.982
2022M06 1.183 123 346 525 987 601 618 63 283 4.729
2022M05 1.098 61 381 535 629 509 433 74 177 3.897
2022M04 1.047 70 360 522 672 511 432 40 195 3.849
2022M03 1.629 107 467 569  1.005 655 573 60 245 5.310
2022NND 1782 AD 202 PINe] joINe] ENK E1A 72 22K A 78K
Total 48.736  2.391 13.671 15.686 24.683 17.833 16.105 1.812 5.860 146.777
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Tema 3- Indsats
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Maling 3.1 — Tilbud og indsatser i forsggsperioden - antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i forsggsperioden - per maned
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2022M01 2022M02 2022M03 2022M04 2022M05 2022M06 2022M07 2022M08 2022M09 2022M10 2022M11 2022M12 2023M01
Méneder
Antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i forsggsperioden fordelt pa kategorier - Tilbud fordelt pa kategorier - september 2020 til og med
september 2020 til og med indevaerende maned indeveerende maned
Indsatskategori 3F-A  BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A HK-A MA-A Min-A SL-A Total Indsatskategori Fordeling mellem kategorier
v v
Radighedsafpravende tilbud . : : . : . . : : . Vejledning og Opkvalificering 55%
Vejledning og Opkvalificering | 2199 86 589 1054 441 731 494 68 302 5964 6 ugers jobrettet uddannelse 26%
6 ugers jobrettet uddannelse | 1460 : 683 206 93 318 . 21 8 2796 Virksomhedspraktik 19%
Virksomhedspraktik 536 27 159 321 207 337 345 15 102 2049 Lantilskud 1%
Lantilskud 27 : 12 10 15 15 16 : : 102 Radighedsafprevende tilbud 0%
Total 4225 117 1443 1592 756 1401 859 106 416 10915 Total 100%
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Tema 4 - Afgang fra ledighed
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Maling 4.1 - Afgang fra dagpenge - Andel pa dagpenge 0-26 uger efter pabegyndt ledighed - med tilbagefald til ydelsen - Periode: Personer pabegyndt ledighed i 1. kvt. 2022
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Uger efter pabegyndt ledighed

Antal pabegyndte forlgb i perioden Det er vigtigt at gare opmaerksom pé, at opgarelsen er beskrivende statistik og ikke en opgarelse af effekt.

Population Total antal pabegyndte forlgb i kvartalet
PN

Forsag 7.268
Ikke-forsgg 25.015
Total 32.283



Maling 4.2 - Arbejdsmarkedsstatus 6 mdr. efter pabegyndt ledighed - Periode: Personer pabegyndt ledighed i 1. kvt. 2022

Population @Forsgg @lkke-forsag
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Arbejdsmarkedsstatus
Antal pabegyndte forlgb i perioden Det er vigtigt at ggre opmaerksom pé, at opgarelsen er beskrivende statistik og ikke en opgarelse af effekt.

Population Total antal pabegyndte forlgb i kvartalet

Forsag 7.268
Ikke-fors@g 25.015
Total 32.283





