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Visitation Status pa forsgget - juni 2023

Visitation til og fra forsgget.

Antal pabegyndte forlgb i maneden  Antal afsluttede forlgb i maneden Pabegyndte forlgb i maneden fordelt pa a-kasser
3.934 1.693
600
Antal personer omfattet af forsaget sidste uge i maneden 200
35.160 O - B ..
FTF-A FOA-A BUPL-A Dansk Min-A
Metal-A
Kontaktforlgbet Indsats
Antal afholdte samtaler i forsgget i maneden Tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 11-14.
Antal unikke samtaler Antal personer, som pabegyndte et tilbud i maneden

9.950 269

Antal unikke samtaler per deltager - personer m. fuld forsggsperiode Vejledning og opkvalificering Virksomhedspraktik

2,8 190 79
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Tema 1 - Visitation til og fra forsgget
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Maling 1.1 - Visitation til forsgget - antal pabegyndte forlgb - september 2020 til og med indevaerende maned
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Visitation til forsaget per a-kasse - antal og andel af pabegyndte forlgb - september 2020 til og med indevaerende maned
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Maling 1.2 - Visitation ud af forsgget - antal afsluttede forlgb fordelt pa afslutningsarsager - september 2020 til og med indeveerende maned

Afslutningsarsag
@ Behov for tidlig indsats

@ Behov for uddannelsespéleeg

— @ Forsggsperiode afsluttet

Antal forlgb
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Visitation ud af forsgget per a-kasse - antal og andel af total antal afsluttede forlgb - september 2020 til og med indeveerende maned
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Maling 1.3 - Personer omfattet af forsag - antal personer omfattet af forsagg - september 2020 til og med indeveerende maned
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Personer omfattet af fors@g per a-kasse - antal og andel af personer omfattet af forsag - september 2020 til og med indeveerende maned
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Tema 2 - Kontaktforigbet
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Maling 2.1 - Samtaler per deltager - Andelen af forsggsdeltagere, som har deltaget i hhv. 0, 1, 2 eller 3+ unikke samtaler i lgbet af fors@gsperioden - personer m. fuld
forsagsperiode - september 2020 til og med indevaerende maned
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Andel m. 0,1, 2, 3+ samtaler

8%

0%

0,1,2 eller 3+ samtaler

Gennemsnitlig antal unikke samtaler per deltager i forsggsperioden per a-kasse - personer m. fuld forsggsperiode - september Gnsn. antal unikke samtaler per deltager -
2020 til og med indeveerende maned personer m. fuld forsagsperiode - september

2020 til og med indeveerende maned
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Maling 2.2 - Tilsynsmaling - Fokusmal for kontaktforlgbet: Andel af personer m. fuld forsggsperiode, som har deltaget i minimum 2 individuelle jobsamtaler - periode: Januar
2023 til og med indevaerende maned.

100 %

Andel m. 2 eller flere jobsamtaler

Andel af personer m. fuld forsggsperiode, som har deltaget i minimum 2 individuelle jobsamtaler - per maned i 2023

Maneder
v

2023M06
2023M05
2023M04

INIDINAND

Total

Maneder
v

2023M06
2023M05
2023M04

Dansk Metal-A

Min-A

3F-A BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A HK-A MA-A Min-A SL-A
83 % 94 % 98% 80% 72% 86% 89% 100% 88 %
87 % 92 % %% 8% 83% 84% 95% 100% 94 %
91 % 88 % 95% 89% 89% 86% 94% 83% 88%
Q0 0/ 70 0/ 0o o/ 0" o/ Q2 o/ oz o/ a1 o/ aA o/ o9 o/
89 % 88 % 96% 84% 83% 86% 91% 92% 86 %
Antal personer, som indgik i opgerelsen af fokusmalet - per maned i 2023
3F-A BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A HK-A MA-A Min-A SL-A
267 17 43 147 183 184 155 14 49
276 13 72 133 290 215 159 14 47
373 34 81 143 435 279 236 12 85
2692 103 426 835 1532 1231 981 95 310

Total

50 % 96 % 92 o g
b 91 % 89 % 88 % 86 % 86 % 84 % 83 %

BUPL-A

FOA-A FTF-A

INFOBOKS

Fokusmal for kontaktforlgbet:

Minimum 85 % af de personer, som har
modtaget den fulde tre méneders
forsggsperiode i a-kassen skal have
deltaget i minimum to individuelle
jobsamtaler.

Opggarelse af maling 2.2 - Fokusmal
Fokusmalet opggres som et gennemsnit
af resultaterne for de individuelle
maneder. Se tabellen til venstre.



Maling 2.3 - Samtaler i forsgget - antal unikke samtaler afholdt med personer omfattet af forsgg - per maned

Samtaletype @I alt unik

7911
8.000 7.358
. 6.937 6.846
2 5 712 6.349 6185 6161 5
£ 6.000 : 5 259 5170 5.550
5 4512 4780 , ;5065 4989 4575 4428 4 51 4729 4676 4.640 4894 4735 4,651
o 3.850 3.880 3.978
g 4.000 3.267
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< 2010
S 2.000
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Maneder
Antal unikke samtaler afholdt med personer omfattet af forsgg per a-kasse - per maned
Maneder 3F-A  BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A  HK-A  MA-A  Min-A SL-A Total A
v
2023M06 | 1.634 124 375 627  1.053 717 652 62 306 5.550
2023M05 | 1.322 58 388 673 681 729 570 47 183 4.651
2023M04 | 1.605 70 409 564 753 612 462 41 219 4.735
2023M03 | 2.216 132 601 685 1.159 874 691 61 271 6.690
2023M02 | 2417 90 557 570 957 743 525 59 243 6.161
2023M01 3.460 167 643 716 1.210 793 583 64 275 7.911
2022M12 | 2.327 29 409 475 585 497 405 39 128 4.894
2022M11 1.982 58 505 654 638 633 506 64 130 5.170
2022M10 | 1.575 55 407 656 670 557 496 40 184 4.640
2022M09 | 1.340 99 443 565 930 624 982 47 229 5.259
2022M08 | 1.213 97 454 519 815 563 728 49 238 4.676
2022NN7 a2 7R 214 AD?D {14 A01 ARRK AR 10N 3 978 v
Total 57.750 2.857 15.993 18.727 29.186 21.458 18.982 2.077 7.088 174.118
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Tema 3- Indsats




Maling 3.1 — Tilbud og indsatser i forsggsperioden - antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i forsggsperioden - per maned
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Méneder
Antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i forsggsperioden fordelt pa kategorier - Tilbud fordelt pa kategorier - september 2020 til og med
september 2020 til og med indeveerende maned indevaerende maned
Indsatskategori 3F-A  BUPL-A Dansk Metal-A FOA-A FTF-A HK-A MA-A Min-A SL-A Total Indsatskategori Fordeling mellem kategorier
Vejledning og Opkvalificering | 2571 111 678 1355 549 873 554 83 385 7159 Vejledning og Opkvalificering 54%
6 ugers jobrettet uddannelse | 1789 : 800 259 105 390 : 25 10 3384 6 ugers jobrettet uddannelse 26%
Virksomhedspraktik 675 34 192 415 263 398 396 18 128 2519 Virksomhedspraktik 19%
Lantilskud 30 . 15 11 17 15 16 : . 111 Lantilskud 1%
Radighedsafpragvende tilbud . . . . . . : . . 5 Radighedsafprgvende tilbud 0%
Total 5068 149 1685 2041 935 1676 969 128 527 13178 Total 100%
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Tema 4 - Afgang fra ledighed
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Maling 4.1 - Afgang fra dagpenge - Andel pa dagpenge 0-26 uger efter pabegyndt ledighed - med tilbagefald til ydelsen - Periode: Personer pabegyndt ledighed i 3. kvt. 2022
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Uger efter pabegyndt ledighed
Antal pabegyndte forlab i perioden Det er vigtigt at ggre opmaerksom pé, at opgarelsen er beskrivende statistik og ikke en opgarelse af effekt.

Population Total antal pabegyndte forlgb i kvartalet
A

Forsag 6.617
Ikke-fors@g 25.074
Total 31.691



Maling 4.2 - Arbejdsmarkedsstatus 6 mdr. efter pabegyndt ledighed - Periode: Personer pabegyndt ledighed i 3. kvt. 2022
Population ®Forsgg @®lkke-forsag

50 % 47,7 %

40 %

354 %

30 %

Andel af pabegyndte forlgb i perioden

20 %
120% 11.6%
10% 6,7 %
-V 559
31% 250
’ 9 1,6 %
9 |
0%
Beskaeftigelse Dagpenge Selvforsgrgelse Sygedagpenge Uddannelse Barsel, pension mv. Anden Andet
overfgrselsindkomst
mv.
Arbejdsmarkedsstatus
Antal pabegyndte forlgb i perioden Det er vigtigt at gare opmaerksom pa, at opgarelsen er beskrivende statistik og ikke en opggarelse af effekt.

Population Total antal pabegyndte forlgb i kvartalet

Forsag 6.617
Ikke-fors@g 25.074
Total 31.691





