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Visitation Status pa forsgget - juli 2022 BUPL-A

Visitation til og fra forsgget.

Antal pabegyndte forlgb i maneden  Antal afsluttede forlgb i maneden Pabegyndte forlgb i maneden fordelt pa a-kasser
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Antal personer omfattet af forsgget sidste uge i maneden 200
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Kontaktforlgbet Indsats
Antal afholdte samtaler i forsgget i médneden Tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 11-14.
Antal unikke samtaler Antal personer som pabegyndte et tilbud i maneden
Antal unikke samtaler per deltager - personer m. fuld forsggsperiode Vejledning og opkvalificering Virksomhedspraktik
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Tema 1 - Visitation til og fra forsgget
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Maling 1.1 - Visitation til forsgget - antal padbegyndte forlgb - september 2020 til og med indeveerende méaned
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Maling 1.2 - Visitation ud af forsgget - antal afsluttede forlgb fordelt pa afslutningsarsager - september 2020 til og med indeveerende maned

Afslutningsarsag
@ Behov for tidlig indsats

®Behov for uddannelsespéleeg

Antal forlgb
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Maling 1.4 - Personer omfattet af forsgg - antal personer omfattet af forsgg - september 2020 til og med indevaerende méned
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Personer omfattet af forsag per a-kasse - antal og andel af personer omfattet af forseg - indeveerende maned
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Tema 2 - Kontaktforigbet




Maling 2.1 - Samtaler per deltager - Andelen af forsggsdeltagere, som har deltaget i hhv. 0, 1, 2 eller 3+ unikke samtaler i Igbet af forsggsperioden - personer m. fuld
forsggsperiode - september 2020 til og med indeveerende maned
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Maling 2.2 - Tilsynsmaling - Fokusmal for kontaktforlgbet: Andel af personer m. fuld forsggsperiode, som har deltaget i
minimum 2 individuelle jobsamtaler - gennemsnit for perioden: sep. til og med dec. 20 og fra juli 21 til og med
indeveerende maned
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Fokusmal for kontaktforlgbet:

Minimum 85 % af de personer, som har
modtaget den fulde tre maneders
forsggsperiode i a-kassen skal have
deltaget i minimum to individuelle
jobsamtaler.

Opggarelse af maling 2.2 - Fokusmal
Fokusmaélet opgares som et gennemsnit
af resultaterne for de individuelle
maneder.

Antal personer m. fuld forsggsperiode, som har
deltaget i minimum 2 individuelle jobsamtaler
(Ja/Nej) - per maned

Maneder Ja  Negj

v
2022M07 | 15
2022M06 7

2022M05 | 16 5
2022M04 | 17 16

2022M03 9
2022M02 | 10 .
2022M01 | 12 5
2021M12 7

2021M11 | 12 6
Total 189 62




Maling 2.3 - Samtaler i fors@get - antal unikke samtaler - per maned
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Maneder
Antal samtaletyper afholdt - per maned Andel af jobsamtaler, som blev afholdt sammen med en CV eller rddighedssamtale
Maneder CV samtale Feelles Jobsamtale |altunik Jobsamtale Radighedssamtale ~ - permaned - personer omfattet af forsaget
5022M07 48 6 69 61 12 Maneder Jobsamtaler Feelles jobsamtaler
2022M06 99 6 123 115 15 2022M07 98 % 0%
2022M05 21 17 61 44 22 2022M06 98 % NaN
2022M04 29 21 71 48 17 2022M05 97 % 0%
2022M03 38 16 106 89 40 2022M04 85 % 0%
2022M02 19 3 39 36 10 2022M03 84 % 10 %
2022M01 85 13 121 104 21 2022M02 80 % 0%
2021M12 22 7 42 33 12 2022M01 95 % 17 %
2021M11 27 13 61 48 18 2021M12 97 % 0%
2021M10 23 14 59 39 18 2021M11 95 % 0%
- - - - - v
Total 1173 156  1.868 1.652 409 2B v okc
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Tema 3- Indsats




Maling 3.1 - Tilbud og indsatser i forsggsperioden - antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i forsagsperioden - per maned

Antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i forsggsperioden fordelt pa kategorier - per

maned
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- september 2020 til og med

fordeling per kategori
-

Virksomhedspraktik
Vejledning og Opkvalificering
Radighedsafpravende tilbud
Lentilskud

6 ugers jobrettet uddannelse
Total

Rédighedsafpravende tilbud
Lantilskud

6 ugers jobrettet uddannelse
Virksomhedspraktik
Vejledning og Opkvalificering
Total
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