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Retningslinjer for brugen af api.jobindsats.dk

For at sikre en hensigtsmaessig anvendelse af api.jobindsats.dk, skal brugeren, der
har adgang til api.jobindsats.dk, folge nedenstdende retningslinjer:

1.

Brugeren har gjort sig bekendt med brugerdokumentationen til api.jobind-
sats.dk og har hermed kendskab til API’ets funktioner og begraensninger

Brugerdokumentationen kan findes her: api.jobindsats.dk

Brugeren mé ikke dele sin adgang og n@gle (token) med andre brugere, der
ikke er en del af brugerens organisation.

Brugeren benytter api.jobindsats.dk med omtanke ved at folge nedenstdende
rad:

a) Tilpas datakaldet til api.jobindsats.dk, s der kun udtreekkes det data, der er
tilstraekkelige, relevante og nedvendige for at opné det enskede formal
med datakaldet

b) Overvej om antallet og hyppigheden af datakald til api.jobindsats.dk er til-
treekkelige, relevante og nedvendige.

Foruden ovenstdende retningslinjer, er brugeren kendt med falgende opmarksom-
hedspunkter for anvendelsen af api.jobindsats.dk:

1.

Anvendelsen af api.jobindsats.dk bliver logget. Dette sker for at optimere
api.jobindsats.dk i forhold til brugernes behov

En negle, som ikke er blevet anvendt i de seneste 6 méaneder, vil blive deakti-
veret

Uhensigtsmaessig adfzerd i brugen af api.jobindsats.dk kan medfere, at noglen
bliver deaktiveret

Der tildeles 1 udgangspunktet kun én nagle pr. organisation, og det er kontakt-
personen i organisationen, der har ansvaret for at uddele neglen til relevante
brugere i organisationen.

Der ydes ikke teknisk support til hvordan api.jobindsats.dk programmeres til
applikationer. Ved opstart af brugen af api.jobindsats.dk henvises der til ek-
sempler, der er gjort tilgaengelig pa api.jobindsats.dk.
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