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Visitation Status pa forsgget - januar 2022 Dansk Metal-A

Visitation til og fra forsgget.
Antal pabegyndte forlgb i maneden  Antal afsluttede forlab | maneden Pabegyndte forlagb | maneden fordelt pa a-kasser

184 126 o

600

Antal personer omfattet af fors@get sidste uge i maneden 400
2343 | HE_

FTF-A FOA-A Dansk BUPL-A Min-A
Metal-A
Kontaktforlgbet Indsats
Antal afholdte samtaler i forsgget i maneden Tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 11-14.
Antal unikke samtaler Antal personer som pabegyndte et tilbud i maneden

467 30

Antal unikke samtaler per deltager - personer m. fuld forsggsperiode Vejledning og opkvalificering Virksomhedspraktik

4.3 24 6
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Tema 1 - Visitation til og fra forsgget
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Maling 1.1 - Visitation til forsgget - antal pabegyndte forlgb - september 2020 til og med indevaerende maned
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Maling 1.2 - Visitation ud af forsgget - antal afsluttede forlgb fordelt pa afslutningsarsager - september 2020 til og med indeveerende maned

Afslutningsarsag
@® Behov for tidlig indsats

@ Behov for uddannelsespalaeg

Antal forlgb

® Forsggsperiode afsluttet

® Kommune ¢j i forsgg

Optjent ny dagpengeret
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Afsluttede forlgb fordelt pa afslutningsarsager - antal og andel afsluttede forlgb - september 2020 til og med indeveerende maned
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Maling 1.4 - Personer omfattet af fors@g - antal personer omfattet af forsgg - september 2020 til og med indevaerende maned
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Tema 2 - Kontaktforigbet
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Maling 2.1 - Samtaler per deltager - Andelen af forsggsdeltagere, som har deltaget i hhv. 0, 1, 2 eller 3+ unikke samtaler i Igbet af forsggsperioden - personer m. fuld
forsagsperiode - september 2020 til og med indevaerende maned
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Gennemsnitlig antal unikke samtaler per deltager i forsggsperioden - personer m. fuld fors@gsperiode - per maned Gnsn. antal unikke samtaler per deltager -
personer m. fuld forsggsperiode - september
2020 til og med indeveerende maned
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Maling 2.2 - Tilsynsmaling - Fokusmal for kontaktforlgbet: Andel af personer m. fuld forsggsperiode, som har deltaget i
minimum 2 individuelle jobsamtaler - gennemsnit for perioden: sep. til og med dec. 20 og fra juli 21 til og med
indeveerende maned
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Fokusmal for kontaktforlgbet:

Minimum 85 % af de personer, som har
modtaget den fulde tre maneders
forsggsperiode i a-kassen skal have
deltaget i minimum to individuelle
jobsamtaler.

Opggarelse af maling 2.2 - Fokusmal
Fokusmalet opgares som et gennemsnit
af resultaterne for de individuelle
maneder.

Antal personer m. fuld forsggsperiode, som har
deltaget i minimum 2 individuelle jobsamtaler
(Ja/Negj) - per maned

Maneder Ja  Ngj

2020M09
2020M10 : :
2020M11 | 29 12
2020M12 | 90 11
2021M07 :
2021M08 | 86

2021M09 | 229

2021M10 | 105

2021M11 | 88 :
Total 751 34




Maling 2.3 - Samtaler i forsgget - antal unikke samtaler - per maned

Samtaletype @1 alt unik
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Antal samtaletyper afholdt - per maned Andel af jobsamtaler, som blev afholdt sammen med en CV eller radighedssamtale
Maneder CV samtale Fzelles Jobsamtale | altunik Jobsamtale Radighedssamtale . -~ Ppermaned - personer omfattet af forsgget
Maneder Jobsamtaler Feelles jobsamtaler
2020M09 152 0 160 157 0 a
2020M10 202 0 239 236 6 2020M09 96 % NaN
2020M11 228 48 366 319 67 2020M10 87 % NaN
2020M12 231 65 473 407 103 2020M11 92 % 17 %
2021TMO1 358 99 822 698 147 2020M12 83 % 0%
2021M02 324 35 6/3 629 101 202TMO1 68 % 1%
202T1MO03 220 3 797 790 176 2021M02 66 % 3%
2021M04 151 0 467 462 138 202T1MO03 50 % 0 %
202TMO05 135 14 584 567 101 2021M04 62 % 0%
2021M06 165 0 517 510 62 2021M05 41 % 0 %
Total 3,346 710 8,485 7,663 1,340 " 2021M06 44 % 0%
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Tema 3- Indsats
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Maling 3.1 — Tilbud og indsatser i fors@ggsperioden - antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i forsggsperioden - per maned
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Antal personer, som pabegyndte et tilbud eller en indsats i fors@gsperioden fordelt pa kategorier - per Tilbud fordelt pa kategorier - september 2020 til og med
maned indeveerende maned

Indsatskategori 2020M09 2020M10 2020M11 2020M12 2021M01 2021M02 2021MO03 2021MO0- Indsatskategori fordeling per kategori
Lantilskud : : : : : : : Radighedsafprgvende tilbud 0%
Virksomhedspraktik : : : : : : : | Lantilskud 1%
Vejledning og Opkvalificering : 6 15 10 14 21 27 2. Virksomhedspraktik 7%

6 ugers jobrettet uddannelse / 24 34 14 41 56 61 3 Vejledning og Opkvalificering 35%
Radighedsafpravende tilbud : : : : : : : 6 ugers jobrettet uddannelse 56%

Total 11 33 53 28 58 77 89 6! Total 100%




